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Garantir o do cumpri dos objetivos do MFEEE, -ando a impl ¢do do Memorando de Entendimento, a sua visibilidade e r heci e pr do as relagdes bilaterais entre as entidades

dos p es

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de

concretizacdo

OE1: A ar que o cumpri do Memorando de di o estabelecido entre Portugal e os pai: doadores no ambito do MFEEE 2014-2021 é alcangado de forma tr ente e , garantindo a 88%

: monitorizagdo continua do seu progresso e qualidade °
OE2: Aumentar a notoriedade da marca EEA Grants 8%
OE3: Promover ativamente o reforgo das relagoes bilaterais entre Portugal e os paises doadores 60%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA Ponderagdo: 40%
OP1- Divulgar as atividades e resultados do MFEEE, junto dos diferentes publicos-alvo 50%
Indicadores Res':l-lfa do Res':;tza o Mon?tEi_rE‘zaagﬁo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::I)::a!:;o Classificagdo Desvio
Ind.1 Taxa de cumprimento do s;ir\:ﬂ:i:f;;gevistas no Plano Anual de 0 o 0 75% 5% 100% 100%
Grau de Realizagdo do OP2 0%
OE](.);EgEZ; OP2-Identificar e Implementar iniciativas de reforgo das relagdes bilaterais entre Portugal e os Paises doadores 50%
Indicadores Res':l-lfa do Res':;tza o Mon?tEi_rE‘zaagﬁo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::I)::a!:;o Classificagdo Desvio
Ind.2 NO de iniciativas realizadas 0 0 0 6 1 9 100%
Grau de Realizagao do OP3 0%
EFICIENCIA Ponderagdo: 30%
OP3- Consolidar e desenvolver a qualidade da prestacdo dos servicos da UNG MFEEE 100%
Indicadores Res':l-lfa do Res':;tza o Mon?tEi_rE‘zaagﬁo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado R::I)::a!:;o Classificagdo Desvio
Ind.3 N.° de medidas de inovagdo implementadas 0 0 0 9 1 13 50%
Ind.4 indice de satisfagdo dos stakeholders da UNG 0 0 0 50% 0,50% 63% 50%
Grau de Realizagdo do OP5 0%

18/04/2024 3



QUALIDADE Ponderacéo: 30%

OP4- Reforgar as competéncias da equipa da UNG nas areas digitais, gestao e produti 35%

Oltima

q N-3 N-2 it o Aty e Taxa de N I q
I
ndicadores Resultado  Resultado Momt'::zagao Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Realizagdo Classificacdo Desvio
Ind.5 N© Sessdes de formagdo proporcionadas pela UNG 0 0 0 5 1 8 100%
Grau de Realizacdo do OP7 0%

OE1; OE2;

OE3 OP5- Envolver os trabalhadores nos processos de decisdo no ambito da missdo da UNG 65%
Oltima
Indicadores LS L3 Monitorizacdo Meta N Tolerancia Valor Critico Peso Resultado Ta)fa d? Classificacdo Desvio
Resultado Resultado N-1 Realizacdo

no de trabalhadores da UNG nos processos e atividades que envolvam a
Ind.6 missdo da UNG, no ambito da suas competéncias, nomeadamente no 0 0 0 4 1 6 100%

Fundo de Relagdes Bilaterais e Controlo e Monitorizagdo dos Programas

Grau de Realizacdo do OP8 0%

AVALIACAO FINAL DO QUAR

Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderagéo: 40% Ponderagao : 40% Ponderagéao : 20%

Avaliacdo de acordo com os requisitos previstos no artigo 18.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

dezembro Quantitativa

(o JTET £ 14\ ] Desempenho BOM; SATISFATORIO; INSUFICIENTE

Grau de realizagdo Parametros e Objetivos

a S Peso de cada . - Grau de realizagdo .
S o . Peso dos parametros Peso dos objetivos S Grau de realizacdo P B - OBJETIVOS MAIS RELEVANTES (n° 1 do art.18° da Lei
TS GO na avaliagdo final no respetivo parametro °"!e")’° r_1a do objetivo dojobietivo Classlfcacic 66-B/2007, de 28.12)
avaliagao final (ponderado)
EFICACIA 0,0%
OP1 50% 20% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
40%
o o o o o e s _
EFICIENCIA 0,0%
OP3 30% 100% 30% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
QUALIDADE 0,0%
o = e o o e s _
30%
OP5 65% 20% 0% 0% Néo atingiu RELEVANTE
Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operaci is mais rel 70%
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RECURSOS HUIMANOS Dias ateis de N

Pontuacdo efetivos Planeados para N Pontuacdo efetivos Executados em N
- o a a
DESIGNACAO WEGE N.° de efetivos Pontuagdo Executada / Pontuagdo | \;ppye / yERHP
efetivos = 2 Planeada
Pontuagao a 31.dez Pontuacgao
[ELEET [T
Planeada (Balango Executada
(Mapa de 5
- Social)
20

Dirigentes - Diregdo Superior 1 230 20 -1 0% 0%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 1 230 16 -1 0% 0%
Técnico Superior 12 3 690 36 -3 0% 0%
Assistente Técnico 8 1 230 8 -1 0% 0%

Total 6 1380 80 -6 0% 0%

Namero de trabalhadores a exercer fungées no servigo:

Efetivos Previstos Efetivos Efetivos Efetivos
n-1 06.n 30.09.n 30.12
6 6 6 6 6 6 6

RECURSOS FINANCEIROS

DESIGNAGAO Taxa de execugio

Org de F i (OF) 437 749,00 € = (= - € - € #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 310 363,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servigos 127 386,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Org de In i (o1) = (= = (= - € = (= #DIV/O!
Despesas c/Pessoal 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Aquisicdes de Bens e Servigos 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00 € 0,00 € #DIV/0!
Outros valores - € #DIV/0O!
Total (OF+0I+0V) 437 749,00 € #DIV/O!
Unidade(s) 9rgan!ca(s) F?rmula de Fon.tt'e de~ Justificacio do Valor Critico
Responsavel(eis) calculo Verificagao

> anual do n.v de Relatorios de
Ind1l Taxa de cumprimento do atividades previstas no Plano Anual de comunicagdo n.a. at|V|dade§ r-eallzadas atividades, folhas Indicador sem histdrico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengédo dos 125%

/ 5 total atividades de presengas,

nravietac infarmarin

3 anual do n.° de e
Ind2 No© de iniciativas realizadas n.a. P - Trimestrais de Indicador sem histdrico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengdo dos 125%

iniciativas realizadas o
Ind3 N° de medidas de inovagdo implementadas n.a. 2 anual do n.c de Registos Indicador sem histdrico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengédo dos 125%

iniciativas realizadas Trimestrais

> respostas do tipo 4
e 5 (muito satisfeito)
) a pergunta do
Ind4 Indice de satisfagdo dos stakeholders da UNG n.a. inquérito / N.° de Inquério Anual Indicador sem histdrico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengdo dos 125%
respostas totais
obtidas nessa

pergunta
2 anual do n.v de Lista e
Ind5 N© Sessdes de formagdo proporcionadas pela UNG n.a. formaf;oes PICNEER T Indicador sem histérico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengéo dos 125%
organizadas pela certificado de
FINIZ A nar Anitrac narticinarin
LiSLa ue
presengas,
® o
n° de trabalhadores da UNG nos processos e atividades que envolvam a missdo da tzr:l:alizlaggrre]s ddae cer:lflf:adgs de
Ind6 UNG, no ambito da suas competéncias, nomeadamente no Fundo de Relagdes Bilaterais n.a. UNG n . ga |C|p:ga<;, Indicador sem historico, o valor critico foi calculado tendo por base a convengdo dos 125%
e Controlo e Monitorizagdo dos Programas L 0S processos e espalc 05 €
atividades autorizagdo de

presencas, entre

NOTAS EXPLICATIVAS:

A meta do OE 1 é calculada sobre a execugdo dos Programas (Crescimento Azul, Ambiente, Cultura, Conciliagdo e Igualdade de Género) e Assisténcia Técnica da UNG;

il A verificagdo sera realizada com o IFR relativo ao Semestre de junho-dez 2024, disponibilizado no inicio de 2025. A % ¢é apurada sobre a despesa certificada pela ADC
5 A meta do OE 2 é calculada com a % de respostas SIM a pergunta "ja ouviu falar dos EEA GRANTS" a constar do Estudo de Awareness a realizar em 2024.

A verificagdo sera efetuada através do relatério produzido apds a realizagéo do inquérito.
e A meta do OE 3 é calculada sobre a execugdo do Fundo de Relagdes Bilaterais.

A verificagdo sera realizada com o IFR relativo ao Semestre de junho-dez 2024, disponibilizado no inicio de 2025. A % ¢é apurada sobre a despesa certificada pela ADC
#4 Néo existindo mapa de pessoal previsto, a constituicdo da UNG esta identificada na Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 73/2023
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